
導入編

開 催 日 第１回：2025年 8月 8日(金) 第２回：2025年９月5日(金) 
第３回：2025年10月10日(金) 第４回：2025年12月5日(金)
第５回：2026年 2月 6日(金) 

開催時間 14時〜17時（開場13時30分）※第2回を除く
第2回 15時〜17時（開場14時30分）

会 場 JA⻑野県ビル ※第5回は参加企業での開催を検討しています。

参 加 料 5回一括申込：44,000円（税込）
各回申込：第1回・第2回16,500円（税込）

第3回~第5回11,000円（税込）
定 員 20社40名（枠でのお申込みも可）

開催概要

内部監査フォーラムの目的
毎回ご好評をいただいております内部監査フォーラムを2025年度も開催をすることとなりました。
第4期では内部監査人のネットワークの更なる強化とともに、内部監査にご興味のある方にもご参加

いただければ幸いです。
今年はグローバル監査基準の改訂年でもあり、内部監査のトピックへの対応を含め、内部監査の品

質向上や、内部監査担当者のお悩み解決の場としてご活用ください。
是非このフォーラムにご参加ください！

〜内部監査⼈のネットワーク化〜

2025年度第4期
内部監査フォーラム
内部監査担当者、内部監査にご興味のある方対象

アドバイザー

あがたグローバル税理士法人
公認会計士・公認内部監査人・公認不正検査士
あいざわ ひでゆき
鮎澤 英之

元中外製薬株式会社監査部⻑
公認内部監査人・公認不正検査士
せりざわ きよし
芹澤 清 氏
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ホームページからのお申込みとなります。※各回とも開催の1週間前が申込期限となります。

「あがたグローバル セミナー」で検索いただくか、右の二次元バーコードよりよりお申込みください。

お申込み

フォーラム開催に関する注意事項
・お車でお越しの場合はJA⻑野県ビル⽴体駐⾞場をご利⽤ください。4時間分の割引券をお渡しいたします。4時間を超える部分および
満車時の近隣駐車場ご利用の場合は、各自でご負担をお願いいたします。
・お申込み後のキャンセルはお受けできません。
・参加料のご請求はPDFの請求書をメールにてお送りいたします。

スケジュール

※各回ともに任意での懇親会の実施を予定しております。（会費は別途）

あがたグローバル税理士法人
〒380-0824⻑野市南⽯堂町1293番地3⻑栄南⽯堂ビル3階
URL ：https://www.ag-tax.or.jp e-mail:seminar@ag-tax.or.jp h-aizawa@ag-tax.or.jp
お問合せ：080-4780-9757（担当/鮎澤）

主催者情報

※第２回のみ一般からも受講者を募集いたします。
※5回一括申込の場合のみ第2回セミナー終了後講師の方との任意の懇親会の実施を予定しております。(会費は別途)

■第1回 8月8日（金） 内部監査人向け研修会
テーマ：グローバル内部監査基準の解説とその対応
講師：元中外製薬監査部⻑ 芹澤 清 氏
会場：JA⻑野県ビル13階A会議室

■第2回 9月5日（金） 業務改善セミナー
テーマ：自己完結型の「キヤノン独自の手作りの内部統制」について

−世の中から信頼/信⽤され、健全に儲け続けるための仕組みづくり−
講師：キヤノン株式会社経理本部主席 吹田 光生 氏
会場：JA⻑野県ビル12階C会議室

■第3回 10月10日（金）
ディスカッションテーマ：
内部監査計画の立て方（リスクベース）
会場：JA⻑野県ビル12階E会議室

■第5回 2月6日（金）
ディスカッションテーマ：監査役等とのコミュニケーション
会場：JA⻑野県ビル会議室13階A会議室又は参加企業

■第4回 12月5日（金）
ディスカッションテーマ：内部監査人の育成プログラム
会場：JA⻑野県ビル12階E会議室
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mailto:seminar@ag-tax.or.jp
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過去の実績

主催者情報

第1期2022年度全5回
参加企業数：7社 参加人数：13名
ディスカッションテーマ：
・内部監査人の人材育成について
・経営に資する内部監査
・不正リスクへの対応
・内部監査の品質評価
・品質を高めるための監査調書

第2期2023年度全4回
参加企業数：7社 参加人数：11名
ディスカッションテーマ：
・三様監査について
・監査テーマの抽出方法について
・個別監査テーマの抽出方法について
・重複する監査の効率的な実施方法（他の監査との連携）

第3期2024年度全4回
参加企業数：10社 参加人数：16名
ディスカッションテーマ：
・情報と伝達に関する監査方法
・経営に資する内部監査
・人材育成について（アンケート結果の報告及び他社事例の発表を含む）
・監査役と内部監査部門の連携について（参加企業に訪問し監査等委員との意見交換の実
施）

※毎回の参加人数は10名前後です。


